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Sissejuhatus

Tali Pohikool-Lasteaia ( edaspidi kool ) arengukava on dokument, mis maarab ara kooli
arendamise pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava neljaks aastaks ning arengukava
uuendamise korra.

Arengukava koostamisel on lahtutud

e eelmise perioodi arengukava taitmise anallsist;

e Saarde valla arengukavast;

e Eesti Vabariigi digusaktidest;

e kooli pdhimaarusest;

e sisehindamise tagasiside aruandest;

e arutlustest, kusitlustest (dpetajad, dpilased/lapsed, lapsevanemad).

Arengukava pohiosa koosneb lilevaatest ja tegevuskavadest. Ulevaates kirjeldatakse
hetkeolukorda, kasitletakse arengusuundumusi, maaratletakse kindlaks arengueesmargid.
Tegevuskava sisaldab konkreetseid lilesandeid ja projekte. Arengukava I8pus on arengukava
taitmise ja uuendamise kord.

Arengukava eesmark

Tagada Gppetaseme vastavus riiklikes dppekavades kehtestatud nduetele ,véimalikult soodsa Gpi- ja
arengukeskkonna kujundamine ning kollektiivi areng.



1.Uldandmed

1.1. Haridusasutuse

pidaja Saarde Vallavalitsus
Reg. nr 75033454
aadress NOmme tn 22

Kilingi-Ndmme
86304 Parnumaa

1.2. Haridusasutus Tali Pohikool-Lasteaed
Reg. nr 75000799
aadress Pargi tee 2

Tali kiila , Saarde vald

86101 Parnumaa
koolitusluba 27.06.2013 nr 7058 HM
Oppekeel eesti keel
kontaktandmed Uldtelefon 445 6226

e- mail talipk@tali.ee

kodulehekiilg www.tali.ee

Tali Pohikool-Lastead on Saarde valla haldusalas tegutsev haridusasutus, kus Ghe asutusena
tegutsevad koolieelne lasteasutus (koolieast noorematele lastele hoidu ja alushariduse
omandamist vOimaldav Oppeasutus, milles on moodustatud (ks liitrihm kahe- kuni
seitsmeaastastele lastele) ja pohikool ,kus dpe toimub | (1.-3.klass) ja Il (4.-6.klass) kooliastmel.

1.3. Fakte haridusasutuse ajaloost

1863.a. lubati Talli valla koolmeistril Peeter Kuttil dpetada kdiki valla lapsi (40 Opilast ) .
1922.a. vodrandati Freyhofi mdisa harrastemaja , kus avati kuueklassiline algkool .
1954.a. Leppoja talus alustas to6d lasteaed.

1957.a. alustas kool t66d uues koolihoones.

1958.a. oli Gheks dppeaastaks Talil keskkool

1959.- 1960.6a. jatkati praeguses mdistes pdhikoolina, kooli asusid toole esimesed
eriharidusega spetsialistid.

1968. a. viidi lasteaed Ule Veelikse kiilla . Lasteaed to6tas 66pdevaringselt, esmaspdevast
reedeni. Kahes rihmas oli kokku 36 last.


mailto:talipk@tali.ee

1985. a. koolihoones toimus kapitaalremont.

1991. a. Tali Lasteaed alustas t66d kooli internaadihoone ruumides.
1997. a. avati arvutiklass.

1998. a. kool sai interneti pusitihenduse.

01.01. 2006 .a. sai kool pidajaks Saarde Vallavalitsus.

2008. a. toimus koolihoone | korruse renoveerimine , peahoones alustas t66d ka Tali Lasteaed.

1.09.2013. a. Gihendati Tali P6hikool ja Tali Lasteaed liheks dppeasutuseks.

1.4. Haridusasutuse liihikirjeldus ja omapara

Tali Pohikool-Lasteaed on vadike maakool-lasteaed , mis asub Parnu maakonna Idunapiiril vastu
Lati Vabariiki , 60 km kaugusel Parnust. Hubane koolihoone , seda Umbritsev park ja loodus
loovad hea ning rahuliku dpi- ja kasvukeskkonna. Seda asjaolu on kooli eripdra kujundamisel
plittud ara kasutada : Oppekaigud looduses , Gues-Ope , koostéé RMK ning Nigula LK-alaga.
Kooli/lasteaia traditsioonid ja huvitegevuse pohisuunad on vilja kujunenud aastatega.

Réhutame viikese maakooli/lasteaia eeliseid :

e vaikesed klassikomplektid ja lasteaiariihm vdimaldavad Opetajal ldaheneda igale lapsel
individuaalselt;

e (ritustel on alati kaasatud koik lapsed, sGltumata nende vdimekusest;

e iga laps on vaartustatud.



2. Ulevaade 2010- 2013 . a arengukava tiitmisest

2010-2013. arengukava tegevuskavas planeeritud tegevused on ellu viidud, valja arvatud
koolihoone Il korruse renoveerimine ja pargi rekonstrueerimine.
Pbhjalik arenguvaldkondade analtilis on esitatud kooli sisehindamise aruandes.

Eelmise arengukava perioodil toimus Tali P6hikooli ja Tali Lasteaia reorganiseerimine Tali
PShikool-Lasteaiaks.

3. Tali Pohikool-Lasteaia visioon , missioon ja pohivaartused

3.1. Visioon

Sailitada koduldahedane loovust ja arengut soodustav Opi- ja arengukeskkond ,
kus pannakse alus Opioskustele, positiivsele ellusuhtumisele, lihiskonnas kehtivatele
kditumis- ja kdlblusnormidele ning elukestvale dppele.

3.2. Missioon

Lasteaias

Kujuneda turvaliseks mangu — ja 6pikeskkonnaks, kus vastastikuses Gppeprotsessis lasteaed -
laps — lapsevanem on vGimalus kasvatada ja Gpetada lapsi vastavalt nende eale ja
individuaalsusele ning tagada kooliks ettevalmistus.

Koolis

Voimaldada Gpilastele mitmekilgset voimetele vastavat haridust Oppimist motiveerivas
Opikeskkonnas, mis tagab head eeldused edasidppimiseks pdhikooli Il kooliastmes.

3. 3. Pohivaartused

o Kooli pdhivaartuseks on tema dpilased ja dpetajad, kelle koost66 pohineb soovil dppida
ja Opetada, loovusel ja positiivsel eluhoiakul.

e Hinnatakse asjatundlikkust ja soovi panustada kooli jatkusuutlikku arengusse.
e Ollakse mdoistvad, sGbralikud ja néudlikud.

e Stimuleeritakse meeskonnatddd ja sellest tekkivat positiivset siinergiat kooliperes.



4.Hetkeolukord ja arengueeldused

Hinnang koolile antakse viies p&hivaldkonnas ja nende alavaldkondades.
Pdhivaldkonnad on

Oppe-ja kasvatusprotsess;
personalijuhtimine;
eestvedamine ja juhtimine;
koost66 huvigruppidega;
ressursside juhtimine.
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4.1. Oppe- ja kasvatusprotsess

4.1.1 Opilased / lapsed

Opilaste/ laste arv on viimastel aastatel vidhenenud seoses siindivuse vihenemisega ja noorte
lahkumisega maalt.

Koolis opib hetkel 18 dpilast kolmes klassikomplektis, liidetud on 1.+2.klass, 3.+4.klass ja
5.+6.klass. Lasteaias on Uiks liitriihm 10 lapsega, kohti on 12.

Tabel 1 .Opilaste arv aastatel 2000- 2013 ja prognoos aastateks 2014 — 2021

9. ki
Oppeaasta  Opilaste arv ‘ N ESSESUIE ‘ I6petajad
2000/01 120 9 13
2001/02 117 11 13
2002/03 102 4 13
2003/04 94 7 11
2004/05 81 11 11
2005/06 72 3 15
2006/07 61 7 10
2007/08 59 6 8
2008/09 56 6 9
2009/10 49 5 8
2010/11 38 1 4
2011/12 39 6 4
2012/13* 28 2 8
2013/14** 19 3
2014/15 12 2
2015/16 14 3
2016/17 16 3
2017/18 14 2
2018/19 16 3
2019/20 16 4
2020/21 17 3

* Koolis ei ole 7. ja 8. klassi
** kool on 6-klassiline



Tabel 2. Laste arv aastal 2013 ja prognoos aastateks 2014 — 2016

Oppeaasta Laste arv lasteaias \

2013/2014 10
2014/2015 12
2015/2016 12

4.1.2. Oppetdd - ja kasvatustdd tulemused

Oppe- ja kasvatustdd aluseks on kooli/lasteaia 8ppekava , mis lahtub riikliku dppekava
nduetest. Oppeedukus viimased neli ppeaastat olnud stabiilne.

Tabel 3. Oppeedukus 2010 - 2013

Opilaste arv 49 38 39 28
Ainult viitele 5 5 4 4
Oppis

% 10,2% 13,2% 10,3% 14,3%
Neljadele viitele 13 11 15 10
Oppis

% 26,5% 28,9% 38,5% 35,7%
Klassikursust 1 0 1 1
kordas

% 2,0% 0% 2,6% 3,5%
Oppeedukus 98% 100% 97,4% 96,4%

Ldpueksamite ja tasemetddde tulemused on olnud maakonna keskmisel tasemel.

Tabel 4. Tasemetoode keskmine hinne 2010- 2013

Oppeaine 2010/2011 | ~ 2011/2012 2012/2013
kool mk kool mk kool
emakeel 3 ki 4,2 4,1 3,8 3,9 5
matemaatika 3 kl 4,4 4,4 3,5 3,7 4
emakeel 6 ki 4,3 4,1 4 4 4
matemaatika 6 kl 3,7 3,3 4 3,3 3,5
inglise keel 4 4,1

Tabel 5. Pohikooli lopueksamite keskmine hinne 2010 - 2013

Oppeaine 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013

kool mk kool mk kool mk kool

eesti keel ja kirjandus 3,4 3,7 3,8 3,8 4 3,6 3,7

matemaatika 4,1 3,2 4 3,3 3,8 3,4 3,8

keemia 4,8 4,7 5 4,5 3,3 4,3 2,8

Uhiskonnadpetus 3 3,6 4 3,8

bioloogia 5 3,6 5

inglise keel 4




Opilaste edukaks toimetulekuks dppetddga on rakendatud koolis jargmised tugisiisteemid :
o Opiabi |-Vl klass 2 rihma (kokku 16 &pilast)
e pikapaevariihm 1 rihm ( kokku 13 dpilast)
e Opetajate konsultatsioonid

e individuaalne 6ppekava
e kdneravi

Alates 1. septembrist 2011 t66tab koolis logopeed , kes on ka HEV dpilaste dppe koordineerija.
Vaga tihe on koostdd Parnu Oppendustamiskeskusega Spilaste hariduslike erivajaduste
véljaselgitamisel. 2013.-2014 . 8a on ndustatud kdik dpilased ja lapsed.

Tabel 6. HEV Opilaste % 2010 - 2013

Oppeaasta 2009/2010 2010/2011  2011/2012 2012/2013
 Opilaste % 49 46 58 68 |

Tabel 7. Osalemine maakonna oliimpiaadidel ja viktoriinidel 2010- 2013

Oppeaasta iirituste arv osalejate arv %

2009/2010 11 44 86
2010/2011 12 49 102
2011/ 2012 10 30 77
2012/2013 7 28 100

4.1.3 Huvitegevus

Kooli huvitegevuse korraldamise eesmarkideks on :
e Opilastele teadmiste ja oskuste omandamiseks vdimaluste laiendamine;
e Opilaste vaba aja sisustamine ja sisuka héivatuse suurendamine;

e Opilaste isikliku initsiatiivi ja valikute toetamine.

Koolis tootavates huvialaringides on voimalik osaleda kaigil kooli dpilastel.

Tabel 8. Huviringide ja osalejate arv 2010 - 2013

Oppeaasta huviringe osalejate arv

2009/2010 10 121
2010/2011 9 114
2011/ 2012 7 69
2012/2013 8 72



2013/2014 6a tegutsevad koolis jargmised ringid:
e spordiring
e tantsuring
o pilliring
e kunstiring
e mudilaskoor
e ansambel
Koolis tegutseb Kilingi-Nomme muusikakooli filiaal , kus 6pib 5 dpilast.

Koolis pooratakse suurt tahelepanu klassivalisele tegevusele. Véimaluse piires plltakse kaasa
[GGa maakonna ja piirkonna Uritustel. Oleme osalenud RMK , Padasteameti jne. projektides.

Parendustegevused Oppe- ja kasvatusprotsessi valdkonnas
1. uuendatud dppekava, kus on valja tootatud ainetevaheline integratsioon;
2. aja- ja asjakohaste Gppevahendite ning meetodite rakendamine dppetdods;
3. Opioskuste arendamine.

4.2 Personalijuhtimine

Hetkel on koolis kdik Gpetajate/lasteaia Gpetajate ametikohad tdidetud. Rahulolu-uuringu
pohjal on 95% Opilasi ja 93% lastevanematest rahul v6i vaga rahul Opetamise tasemega ja
Opetajatega. LasteaiaOpetajate t6dga rahulolu hinnati 5 palli siisteemis hindega 4,6.

Koolis on valja kujunenud vaga hea to66hkkond, kollektiiv toimib tihtse meeskonnana. Té6tajaile
antakse objektiivset tagasisidet. Uhisettevdtmistel osaletakse meelsasti. Kool tunnustab
Opetajate saavutusi ( vOimaluse korral rahaliselt). Labi viidud arenguvestlustel on maérgata
tootajate eneseanallilsi oskuste tdusu.

Kool on loonud 6ppimist soodustavad tingimused kdigile liikkmetele ja on avatud muutustele.
Personali koolitamisel arvestades kooli eesmarke ning isiksuse arenguvajadusi. Omandatud
teadmisi rakendatakse tdhusalt igapdevatdds ja edastatakse teistele tootajatele. Igal aastal on
labi viidud vahemalt (ks sisekoolitus. Koolituste planeerimist on raskendanud uus
rahastamissiisteem.

4.2.1 Pedagoogilise personali lildiseloomustus
Tali PGhikool-Lasteaias to6tab 2013/2014 dppeaastal kokku 15 tdotajat.

11 pedagoogi, shlogopeed ja infojuht ning 4- liikmeline abipersonal (Gpetaja-abi, koristaja,
kokk ja haldusjuht).

Tabel 9. Pedagoogide jaotus haridustaseme jiirgi

Opetajate Haridustase Jitkab | Naisi Mehi Pohitookoht Pensionir

arv opinguid mujal

Korgm | Keskeri | Kesk

Ped | Muu | Ped | Muu
11 7 1 1 1 1 0 9 2 4 1
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Tabel 10. Pedagoogide vanuseline koosseis

vanus opetajate arv %
30-45 6 54,5
46 - 60 4 36,5
ile 60 1 9

Parendustegevused personalijuhtimise valdkonnas
1. toetada koost6dd lasteaia ja kooli pedagoogide vahel ;
2. jagada kooli ja maakonna kolleegide parimat todalast kogemust ;
3. kasutada maksimaalselt SA INNOVE pakutavaid tasuta koolitusi personali
arendamiseks.

4.3. Eestvedamine ja juhtimine

4.3.1. Eestvedamine

Eestvedamine suunab ja toetab kooli eesmarkide saavutamist ning motiveerib kollektiivi.
Otsustusprotsessi on kaasatud kogu personal. Toimib koost66 KOV ja kogukonnaga.
Kisitluste analliis nditab , et kooli juhtimisega ja meeskonnatdoéga ollakse rahul.

4.3.2.Strateegiline juhtimine

Kool Iahtub oma t606s EV seadustest, Saarde valla arengukavast, Tali P6hikool-Lasteaia
pohimaarusest ja arengukavast. Juhtimises on jargitud kooli visiooni, missiooni, eesmarke ning
pohivaartusi. Iga Oppeaasta alguses koostatakse arengukava tegevuskavale tuginev tldt6dplaan
kooli osas ja tegevuskava lasteaia osas, mille taitmist anallilisitakse sisehindamisaruandes, kus
fikseeritakse ka parendusvaldkonnad.

4.3.3 Sisehindamine

Sisehindamine on pidev protsess hariduse kvaliteedi tagamise siisteemis, mis toimib DEMINGi
tslikli pohimottel. Hinnang kooli dppe- kasvatustegevusele antakse igal aastal . Sisehindamise
aruanne esitatakse kord arengukava perioodil.

Parendustegevused eestvedamise ja juhtimise valdkonnas
1. dokumentatsiooni uuendamine;

2. lasteaia osa 6ppekava koostamine;
3. sisehindamisse kaasata kogu personal .
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4.4 Koost66 huvigruppidega

Kooli on oma tegevuses seotud jargmiste huvigruppidega: vanemad, kooli pidaja, hoolekogu,
haridusamet, paasteteenistus, noorsoopolitsei, naaberkoolid , Parnu Oppendustamiskeskus .

Lapsevanemad on osa votnud kooli Ghislritustest: jdulupidu, kevadpidu, dppematkad, -
ekskursioonid jt, abistanud nii klassi- kui ka koolilirituste organiseerimisel, teinud ettepanekuid
arenguvestlustel, andnud koolile tagasisidet rahulolu-uuringute kaudu.

Koost66 omavalitsusega on sujunud vaga hasti. Kdik tekkinud probleemid on lahendatud kiiresti
ja koolile soodsas suunas.

2013. valitud hoolekogu on olnud vaga aktiivne. Toimunud on kdik planeeritud koosolekud.
Hoolekogu lilkmed on aidanud korraldada (ritusi ning on toetanud koolielu korraldamist
asjalike ettepanekutega.

Paasteteenistus ja noorsoopolitsei on kaasatud koolitusprojektidesse ,, Kaitse end ja aita teisi”
Ennetust66 on aidanud tagada Opilaste turvalisust.

Uhisiiritused naaberkoolidega aitavad sisukamaks muuta koolielu ja annavad vdimaluse end
vorrelda teistega .

Parnu Oppendustamiskeskus on igal aastal ndustanud Tali P8hikool-Lasteaia &pilasi/lapsi ja
aidanud neile valida sobivad tugisiisteemid.

Parendustegevused koostoos huvigruppidega
1. erinevate vOimaluste kasutamine lastevanemate kaasamiseks kooli tegemistesse;

2. vilistlaste kaasamine kooli tegemistesse.

4.5 Ressursside juhtimine
4.5.1 Eelarvelised vahendid

2014. aastal kehtestatud koolide rahastamise mudel on jatnud enamuse rahalisi kohustusi
kohaliku omavalitsuse kanda.

Tabel 11. Kooli eelarve aastatel 2010 — 2013

aasta  riik % omavalitsus Kokku (eurot)
2010 122907 55,3 % 99454 222362
2011 88817 47,6 % 97553 186370
2012 70213 37,4 % 117279 187492
2013 61222 33,3% 122664 183886

Omavalitsus on panustanud kool korrastamisse ja arendamisse.
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Suuremateks investeeringuteks 2009 -2013 olid

e |asteaia manguvaljak,

o |l korruse klassiruumide uued pdrandad;
e turvauksed varuviljapaasudele;

e vdimla porand;

o |asteaia trepp.

Investeeringu tulemusena on Tali Pdhikool-Lasteaias loodud &pilastele/lastele kaasaegne
Opikeskkond.

Parendustegevused ressursside juhtimise valdkonnas
1. koolimaja Il korruse renoveerimine;
2. pargi ja spordivaljaku korrastamine;
3. kooli saastlik majandamine.

5. Arenguvaldkonnad 2014 - 2017

Arengusuunad valdkondade kaupa oleksid jargmised:

1. Oppe- ja kasvatusprotsess
Individuaalsust arvestav voimetekohane Gpe. Laste/dpilaste arengut ja Gpimotivatsiooni toetava
Oppekorralduse ja —meetodite kasutamine. Kindlate vaartushinnangute olemasolu ja eetilise
lasteaia- ja koolikultuuri hoidmine.

2. Personalijuhtimine
Motiveeritud ja Uhtse meeskonnana tdotava personali olemasolu. Personal on kompetentne,
hooliv ja asutuse pdhivaartustele vastavalt kdituv. T66tajate professionaalse arengu igakllgne
toetamine.

3. Eestvedamine ja juhtimine
Personali kaasamine otsustamisse, omaalgatuse tunnustamine ja kogu personali vastutuse
teadvustamine ning slistematiseeritud sisehindamine.

4. Koost66 huvigruppidega
Sisteemne tegevuskava koostooks erinevate huvigruppidega. Kogukonna kaasamine kooli
tegevusse

5. Ressursside juhtimine

Oppe- ja kasvatustegevuse arendamiseks vajalike ressursside efektiivne kasutamine.
Ohutuse ja turvalisuse tagamine lasteaed-algkoolis ja selle territooriumil.
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6.Tegevuskava 2014-2018 arengukava eesmiirkide saavutamiseks

6.1.0ppe- ja kasvatusprotsess
Individuaalsust arvestav vGimetekohane Ope. Laste/Gpilaste arengut ja Gpimotivatsiooni toetava Gppekorralduse ja —meetodite kasutamine.
Kindlate vaartushinnangute olemasolu ja eetilise lasteaia- ja koolikultuuri hoidmine.

Tegevused Eeldatav tulemus Teostamine / dppeaasta Finant- | Vastutaja
seerija*
2014/ | 2015/ 2016 2017/
2015 | 2016 /2017 2018
Opilase areng
Opilaste/laste individuaalse eripdra Iga Opilase parima arengu tagamine X X X X Direktor
arvestamine oppetoos
Opilaste/laste HEV viljaselgitamine, Koik Opilased saavad vdimetekohast X X X X KE Direktor
tugisiisteemide rakendamine , haridust
individuaalne OK
Tugiplaanide jérjepidev rakendamine C)ppeedukus 100 % X X X X Direktor
Huviringide mitmekesistamine Opilase vdimete ja annete avastamine X X X X KE Direktor
ning arendamine
Projektides osalemine Opilase vdimete ja annete avastamine X X X X Direktor
ning arendamine
meeskonnatdd oskuste omandamine
Tunnustamine Koik dpilased saavad tunnustatud X X X X KE Direktor
sonaliselt ja tidnukirjadega
Oppekava
Uuendatud dppekavad X X X X Direktor
Oppekavade uuendamine vastavalt vajadusele
Ainekavade uuendamine Uuendatud ainekavad X X X X Direktor
Opitulemuste analiiiis veerandite ja da 1dikes Parendusvaldkondade méidramine X X X X Direktor




Tegevused Eeldatav tulemus Teostamine Finant- | Vastutaja
seerija*

2014/ | 2015/ | 2016 2017/

2015 | 2016 /2017 2018
Oppekorraldus ja - meetodid
Kaasaegsete dppemeetodite Aja- ja asjakohased dppemeetodid X X X X KE Direktor
tundmadppimine ja rakendamine
Viiirtused ja eetika
Isamaalisuse ja oma-kooli tunde kasvatamine | Opilane ja dpetaja on uhked oma kooli | X X X X KE Direktor
1abi tirituste iile
Kooli traditsioonide vadrtustamine , Uhtsed viirtused ja traditsioonid
kogukonna kaasamine X
Kutse-eetika jargimine iga koolitdotaja poolt Kogu personali kditumine ja suhtlemine | X X X X Direktor

on eeskujuks Opilastele
Turvalisus
Kiriisiplaani tdiendamine Kriisiplaan ohuolukordadeks X Direktor
Tervise —ja tooohutusjuhendite uuendamine | Uued juhendid X
Direktor

* KE — kooli eelarve ; KOV — kohalik omavalitsus
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6.2.Personalijuhtimine

Motiveeritud ja Ghtse meeskonnana té6tava personali olemasolu. Personal on kompetentne, hooliv ja asutuse pdhivaadrtustele vastavalt kaituv.

Tootajate professionaalse arengu igakilgne toetamine.

Tegevused Eeldatav tulemus Teostamine Finant- Vastutaja
seerija*
2014/ | 2015/ | 2016 2017/
2015 | 2016 /2017 2018
Personali vajadusehindamine , virbamine
Personalivajaduse hindamine Ametikohad on tdidetud X X X X KE Direktor
kvalifikatsioonile vastava kaadriga
Personali kaasamine , toetamine , ja motiveerimine
Meeskonnat6o tohustamine Uhtne personal , kes tahab koolis X X X X KE Direktor
(Ghisiiritused , kaasamine arendustegevusse , | toGtada
avatus ettepanekutesse )
Tunnustamissiisteemi parendamine Toimiv tunnustussiisteem , dpetajate X X X X KE Direktor
rahulolu ja motiveeritus t60s
Info parem liikumine Koik todtajad saavad kiiresti vajaliku X X X X Direktor
info
Personali arendamine ja koolitamine
Koolituste planeerimine vastavalt kooli Opetaja professionaalsuse kasv , X X X X KE Direktor
eesmérkidele mis tagab veel parema toimetuleku oma
Opetamine liitklassis tooga projektid
eneseanaliiiisi oskuste parandamine
toimetulek HEV lastega
IKT alane koolitus
Sisekoolituste osatdhtsuse suurendamine Vihemalt liks sisekoolitus aastas X X X X KE Direktor
Tagasiside andmine koolitustelt Tootatud vélja tagasiside andmise kord X Direktor
Personali hindamine
Arenguvestluste ldbiviimine abipersonaliga Abipersonal teab kooli eesmérke ja X X X X Direktor
tunneb end meeskonna liikkmena
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6.3 Eestvedamine ja juhtimine

Personali kaasamine otsustamisse, omaalgatuse tunnustamine ja kogu personali vastutuse teadvustamine ning siistematiseeritud sisehindamine.

Tegevused Eeldatav tulemus Teostamine Finant- Vastutaja
seerija*
2014/ | 2015/ 2016 2017/
2015 | 2016 /2017 2018

Eestvedamine
Selgete ja koigile iiheselt mdistetavate Kooli eesmirgid on koigile X X X X Direktor
eesmérkide sOnastamine (arengukava , osapooltele arusaadavad ja
iildtooplaan , klassijuhat. tegevusplaanid) | kéttesaadavad

neid arvestatakse oma to0s
Koigi osapoolte kaasamine Personal osaleb aktiivselt X X X X Direktor
otsustusprotsessi arendustegevuses

Paraneb huvipoolte rahulolu
Strateegiline juhtimine
Kooli strateegiliste plaanide Uhtsed eesmirgid arengukavas , X X X X Direktor
iihtlustamine tulenevalt kooli tegevuskavas , tildtooplaanis jne.
eesmarkidest Piistitatud eesmargid oleks

moddetavad ( jalgitavad)
Kooli arengukava koostamine, jirgimine Taiendatud tegevuskavad X X X X Direktor
ja tegevuskava tdiendamine 2015- 2017

Uus arengukava 2018 - 2022 X
Sisehindamine
Demingi-tsiikli pohimotte rakendamine Toimiv sisehindamissiisteem X X X X Direktor
sisehindamisel
Tépsem iilesannete jaotamine Sisehindamisraport X Direktor
sisehindamise andmete kogumisel ja
raporti koostamisel
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6.4 Koosto6 huvigruppidega

Susteemne tegevuskava koostddks erinevate huvigruppidega. Kogukonna kaasamine kooli tegevusse.

Tegevused Eeldatav tulemus Teostamine Finant- | Vastutaja
seerija*
2014/ | 2015/ 2016 2017/
2015 | 2016 /2017 2018
Koost66 kavandamine
Huvigruppide méératlemine ja nende ootuste | Huvigrupid médratletud X X X X KE Direktor
viljaselgitamine Huvigruppide ootused koolile ja meie
ootused neile on selged
Huvigruppide kaasamine
Koostd6 planeerimine Tdhus koost66 huvigruppidega X X X X Direktor
Lastevanemate teavitamine , iihisiiritused Lapsevanem on huvitatud oma lapse X X X X KE Direktor
Info kiire liikumine kaekdigust koolis
Hoolekogu koolitamine Toimiv ja asjalik hoolekogu X X X X KE Direktor
projektid
Tihedam koostd6 trilkimeediaga Artiklid ,, Saarde Sonumis‘ X X X X Direktor
Vilistlaste kaasamine kooli tegevustesse Traditsioonide ja vdértushinnangute X X X X KE Direktor
tugevdamine , side pdlvkondade vahel
Koostoo hindamine
Rahulolu-uuringute ja kiisitluste 1dbiviimine Koost66 parem ja sisukam toimimine X X X X Direktor
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6.5 Ressursside juhtimine

Oppe- ja kasvatustegevuse arendamiseks vajalike ressursside efektiivne kasutamine.

Ohutuse ja turvalisuse tagamine lasteaed-algkoolis ja selle territooriumil.

Tegevused Eeldatav tulemus Teostamine Finant- | Vastutaja

seerija*

2014/ | 2015/ | 2016 2017/
2015 | 2016 /2017 2018
Materiaal-tehnilise baasi arendamine
Koolihoone I1 korruse renoveerimine Koolihoone on renoveeritud KOV
Lasteaiale uus modbel Turvaline sisustus X X KE Direktor
Haldusjuht
Lasteaiale uued méanguasjad Turvalised ja arendavad ménguasjad X X X X KE Direktor
Haldusjuht

Kaasaegsete oppevahendite muretsemine Klassiruumides on IKT vahendid X X X X Tiigri- Direktor

hiippe

SA , KE
Kooli pargi ja spordiviljaku Kaasaegne spordiviljak , korrastatud KOV
rekonstrueerimine park Projektid
Inforessursside juhtimine
Kooli kodulehekiilje kasutajatele Vajalik info on koigile kiiresti X X X X KE Direktor
atraktiivsemaks tegemine kittesaadav Infojuht
Elektroonilise asjaajamis - stisteem Toimiv asjaajamis-slisteem X X X X Direktor
Infostisteemide turvalisus , Olemas turvakaitse X X X X KE Infojuht
delikaatsete isikuandmete kaitse korra
tépsustamine X Direktor
Sadstlik majandamine ja keskkonnahoid
Séastliku ja keskkonnahoidliku mdtteviisi Opilased ja dpetajad on X X X X Projektid | Direktor
arendamine , osalemine projektides keskkonnateadlikud
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7. Arengukava uuendamise ja taiendamise kord

1. Kooli arengukava esitatakse kooli pidajale.

2. Arengukava kinnitamise korra kehtestab kooli pidaja.

3. Kooliarengukava tegevuskava vaadatakse labi vahemalt (iks kord aastas ( augustikuus) kooli
Oppendukogus ja kooli hoolekogus, viies sisse parandused ja tdiendused tulenevalt eelneva
Oppeaasta analllsist , seadusandluse muutustest jne..

4. Oppendukogu ja hoolekogu poolt heaks kiidetud tdiendused ja parandused kinnitab kooli
direktor oma kaskkirjaga.

5. Kooli arengukava kuulub muutmisele seoses haridusalase seadusandluse muutustega , kooli
reorganiseerimisega ja arengukavas maaratud tahtaja moodumisega.
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